Lunes

Induccidn Estratégica

Modelo de gestion
Mapa estratégico
Indicadores Claves de Exito
Proyectos de Inversion
Estructura operacional - Roles
Metas Operativas
Relacionamiento Estratégico




Evidencias fotograficas

Febrero 5 y 6 de 2024 Reunidn programada por la
coordinacion en salon 2 de sistemas del Sagrado Corazon




Evidencias fotograficas
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Martes Miércoles

Comportamiento Emprendedor

Caracteristicas . :
Dimensiones

Emprendedoras Emprendedoras
Personales

, Ciclode A dizaj
Visigh iclo de Aprendizaje

Vivencial

Emprendedora
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B0 @mes G Sw & © B =
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més

Chat @ 3 Participantes X

Luisa Fernanda ...  Holman Al... @ Compartir invitacion

Tareas (@, Bty o A ¥ Moderadores (3)
VIDA
[-1=]-] 1 1
(o)) Gp Eenny Andrea Garcia Pereira L!.l'
: Organizador

: |nducci6|‘| Programa SER 2024 Genny Andrea..  DIDIER.. a E.Z';TZ:J:'JHO Torres Beltran )

o GeneraCién de Ideas para un RV @ LLlisa.Fc—manda Martinez Vega
Negocio Innovador e

EC ]

ROSA. B & ¥ Asistentes (446)

BOYEm ..,

HEEHALS

yid Jorge Eliecer Rivadeneira ...

Aplicaciones

P 9 "FLORALBA TO... (Invitado)

Invitado de la reunion

Unknown User

. . uu
Luisa Fernanda Martinez Vega Invitado de la reunidn

- = T:42 a. m,
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Jueves Viernes

Generacion de Ideas para un
Negocio Innovador

Design Thinking CANVAS
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién y solicitud con carta de apertura
de solicitud de apertura de curso formacion.

CIUDAD Y FECHA: febrero 8 de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:

13: 00 pm 15.00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Palmiray DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Municipio de Bugalagrande Valle Del Valle
Cauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el programa de formacién EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
FRUTALES SEMIPERENNES.
2. Socializar el modelo de carta presentacion de solicitud para formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Brindar informacion del programa de formacién y metodologia del curso
emprendimiento en produccion de frutales semiperennes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 13.00 pm del dia 8 de febrero se rednen la técnica en gestion Social de la
fundacion Caicedo Gonzalez Rio Paila Castilla Angie Katherine Montoya Gonzdlez comoy
el instructor del Sena Centro Latinoamericano de Especies Menores al ingeniero
agronomo Jorge Eliecer Rivadeneira Gonzalez, para dar a conocer el por menor del curso.

2. Se brinda toda la informacidn requerida, donde ella se comunica con el jefe inmediato,
Juan Guillermo Tabares Ayala Lider de Desarrollo Econémico y Competitividad, quien nos

entrega carta de Solicitud de apertura del EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
FRUTALES SEMIPERENNES a realizar en el corregimiento el Municipio de Bugalagrande
en las veredas Guayabo y Meztizal.

CONCLUSIONES

Realizar por ambas partes la gestién documental y de apertura para iniciar la formacion
en las veredas Guayabo y Meztizal.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Socializar programa de | Febrero 8 | Jorge Eliecer
formativo de 2024 Rivadeneira @“( ERUdereinn &

emprendimiento en Gonzdlez

produccion de frutales

GOR-F-084 V01




SENA

N

semiperennes y realizar
gestion para matricula de

aprendices
Recoleccidn de la Febrero 8 | Angie Katherine ,ﬂmq'ﬁ? mm"h‘lﬂ
poblacidn a participar en de 2024 Montoya Gonzalez

la formacion, para
inscripcidon y matricula del
curso formativo.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V01




Lunes
Rutas de Atencion

Ruta 1 - Incubacidon nuevas ideas (asesoria
comercial, técnica)

Ruta 2: Fortalecimiento emprendimientos rurales
(asesoria comercial)

Ruta CampeSENA (ruta 1).

Responsables:
Antonio Calderon - Daniel Silva - Luisa Martinez
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Tareas
Jaime Antonio Galeano P.. B & Luis Hdo Varona (Invitado) B nb Jenifer Andrea Ruiz Sala.. @ & Tania Aracely Gomez L (... B L3 Wilmar Guillermo Quiroga N... b3

&

Equipos

AM AG W FC
Calendario

s

Alcira Molina (Invitada) B -& ANA MARIA GIRALDO (.. ® & Willian Curtidor Quintan... 5 & FELIPE CRISTANCHO (Inv... M3 & er todos

Aplicaciones
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Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista
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= Qué busca el nuevo modelo operativog

SENA

Llamadas

- Diversificacién de la oferta de servicios no solo enfocado a la

@

formacion. (Mas I iento diferencial e inclusivo).
Tareas o
. + Estructuracion de equipos multidisciplinarios. (Formacién + Asesoria
0o
en diversas actividades productivas rurales y campesinas)
SR = Ruta emprendedora de apalancamiente productive, asociativo vy
comercial. (For 6n de p productivos asociativos y
Calendzario comunitarios).

[+ Dotacién kits productivos para proyectos asociativos (“Plante
productivo®™).

Enfasis en la sostenibilidad . 1, ial y biental, de las

45 iniciativas productivas rurales y campesinas.
Aplicaciones

Intercambio de saberes - Complemento forryffativo (Rutas de

Aprendizaje)

Eficiencia administrativa y cumplimiento de la promesa de valor

(Materiales de Formacién).

i@ © Buscar n @ &' G- Q) @ *

) 22°C Soleado A~ O m ESP

» 3 Todos los marcadores

DH

/|

Antonio Calder... Duvan Cen... %

! TL

Jenifer.. B & TaniaA. B &

Wilmar Gui... & Ver todos

8:29a. m. E
12/02/2024
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Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas
[3’ Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 1 °
Ch.
= SENA

QD Contribuir a la formacion de capital social, asociativo y 7A§

comunitario, que potencialice la capacidad emprendedora de la

* O &L 0 a2
» [ Tedos los marcadores

DH

Llamadas 1 H Trtid i
comunidad rural y campesina, convirtiéndose en un vehiculo 5) ASESORIA TECNICA (50 hr) "
efectivo frente a las problematicas del territorio. ASESORIA COMERCIAL (20 hr) s DO R
@ 4) DOTACION KITS ASESORIA ASOCIATIVIDAD (16 hr)
Tereas - L PRODUCTIVOS: ($10
3) ASESORIA millones c/u ‘ TL
EEE' FORMULACION promedio).
o PROYECTOS Esquema por meritos
fiapos PRODUCTIVOS o -
2) FORMACION ASOCIATIVOS/ CREACION Lz Loks e Lo
GENERACION DE COMUNITARIOS (70 hr, i
) IDEAS PARA UN
Calendaria 1) FORMACION NEGOCIO PISITE
COMPORTAMIENTO INNOVADOR (48 hr)‘ PRODUCTIVO WN .
EMPRENDEDOR: (48 hr) FORMULACION
ASESORIA
Wilmar Gui... & Ver todos
Poblacion objeto:

o Comunidad Rural o Campesina con un propoésito comun de
generar nuevas ideas de negocio para su formulacién.
o Asociaciones de base que tengan como objetivo el

ASOCIATIVIDAD: (& hr‘ -
IDEACION
r
Aplicaciones FOMENTO
establecimiento de nuevas ideas de negocio para su

oty
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eparar

Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 1 (Nuevo)

1

2 o

3

5

FOMENTO

IDEACION

FORMULACION

PLANTE PRODUCTIVO

CREACION UP

Asesoria Asociatividad
(8 horas)

-Formacion en
Comportamiento
Emprendedor (48 horas)

Formacicn Generacidn
De ldeas Para Un
Negocio Innovador
(48 horas)

Asesoria Formulacion
Proyectos Productivos
Asociativos -
Comunitarios (70
horas)

Dotacidn Kits Productivos
{510 Millones cada uno
en promedio)

Asesoria Técnica

(50 horas)

-Asesoria Comercial

(20 horas)

-Asesoria Asociatividad (16 horas)

o
o

Indicadores

Aprendices: 88,199
[3.442 cursos)

Cupos de Formacion:
67.325
(3.442 cursos)

Proyectos Productivos
Asociativos y
Comunitarios
Formulados: 3.442

Proyectos Productivos
Asociativos y
Comunitarios
beneficiados con kits
productivos: 1.000

Unidades Productivas Creadas:
1.000

{los 1.000 Proyectos Productivos
Asociativos y Comunitarios
dotados)

Wilmar Gui_.

Tiempos promedio

2 meses

2 meses

2,5 meses

2 meses

2,5 meses

CRONOGRAMA

FASE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

MES

Jun

FOMENTO

FORRMACION [ ASESORIA

CENTROS DE FORMACION

IDEACION

FORMACION

CENTROS DE FORMACION

FORMULACION

FORMULACION

CENTROS DE FORMACION

PROYECTDS
ASOCIATIVOS-
COMUNITARIOS

POSTULACION

CENTROS DE FORMACION

PRIORIZACION

DIRECCION GEMERAL / CENTROS DE FORMACION

DOTACIONES
PLANTE
PRODUCTIVD

ALISTAMIENTO

DIRECCION GEMERAL / CENTROS DE FORMACION

CONVOCATORIA OPERACION®

DIRECCION GEMNERAL

Ver todos

SELECCION OPERACION® E INICIO

DIRECCION GENERAL

ENTREGA KITS PRODUCTIVOS*

QPERACION / CENTROS DE FORMACION

CREACION UP

FORRMACION [ ASESORIA

CENTROS DE FORMACION

» O B @ @

8:47a. m.
12/02/2024
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Separar

5) Asesoria Comercial

Asesoria 9
Duracién: 20 horas “
Enfoque: Fortalecimiento de las estrategias de comercializacion de las

iniciativas productivas mediante acciones de mercadeo basadas en el
modelo de negocio.

vy © ©
a) Generalidades mi

2, Daniel And.. &

b) Herramientas:

a) Estructura de Seguimiento Integrada (Componentes segun indice de
diligenciamiento).

c) Entregables:

a) Estructura de Seguimiento Integrada (Componentes segun indice de
diligenciamiento).
b) Conexiones comerciales efectivas con el ecosistema (minimo una).

iR .© Buscar (0] c - @ u-_. e :\ @ ﬁ Poosc A G e 9:25a. m. =

12/02/2024




™

Participar

0 @ 025959
Chat de la reunién
@ ANIMO DE CREAR POLEMICA.

e Se escucha distorsionado

Usuario descon..  DuvanCen.. @ LuisaFerma.. @ Daniel And.

Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 2 (Convencional)

. . _ . . . @Sisescuchamuymal
La ruta de intervencion 2 busca el fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras para la creacion y

fortalecimiento de unidades productivas rurales y campesinas con el siguiente detalle:

'-. Muy entrecortado!

FORMACION FORMACION FORTALECIMIENTO
TECNICA / FORTALECIMIENTO COMERCIAL

EMPRENDEDORA TECNICO -

EMPR)| RIAL o
¢ L 4 ¥ &

£

Respecto de la caja de

herramientas que...

FORMACION TECNICA ASESORIA -
/ EMPRENDIMIENTO: .';gcnm‘gi',éc” COMERCIAL: (50hr) :1‘;::::":::5::2" el link
Cursos (260 hr) s Lursos INDICADORES: - ==

cortos (106 hr) * UP Fortalecidas: de un drive

+ Materiales de |
Formacian. INDICADORES: (UP Negocios

INDICADORES: Sﬁrﬁgft':fesci das Rurales 2023 - las [ J P r—
= Aprendices © mejores) inquietudes
* Cupos de
* UP Creadas Formacion
= UP Fortalecidas

Poblacién objeto:
-~ Comunidad Rural o Campesina con un proposito comun de generar nuevas ideas de negocio para su

Usuario desconacide formulacion.
am O Buscar s C A @ u‘—' e Q) @ ﬁ

— 1035 a. m.
o ~
- AF G = EP e B




Formacion Fortalecimiento UP Técnico - Empresarial

. Objetivo:

Fortalecer las cadenas productivas a
través de la cualificacion de los
productares y fortalecimiento y mejora
de los sistemas productivos.

= Aumentar capacidad de produccian,

*  Fortalecer capacidades técnicas,

*  Implementar técnicas/procesos que
generen impacto ambiental positivo

Proposito:

Aumentar los niveles de produccidn que
permitan cubrir y sostener |a demanda,

. Duracion:

Las horas técnicas del diseno
(promedio 106 hrs).

e
SENA

. Instrumento:

Guia de Aprendizaje.

. Entregables:

% Formato Reporte UP externa
fortalecida (aportan a la meta)

. Disposicion:

Drive dispuesto por la Coordinacion
dispuesto para tal fin,

Maximo & dias de terminado el
proceso formativo.



0 @ 034236

onar  Vista

Importancia del cooperativismo
| para el desarrollo econémico

Diagnostico estrategia asociatividad
y cooperativismo

& orden:

Responda a cantinuacibn:

Duvan Cenen Ocampo Henao

am O Buscar O € n E ﬂt G o

= 11:18a. m.
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 Martes | Miércoles | Jueves |

Asociatividad

1) Seguridad
: : 1) Acceso a mercados .
alimentaria (Elementos estratégicos

2) Cambio Climatico ilneeen Metodologias de

asociatividad)

Responsables: Responsables:

Duvan Ocampo - Luisa Martinez Responsables: Por definir
Guillermo Quiroga - Holman Torres




MARTES 13 DE FEBRERO DE 2024

O @ 0937

Plan

Nacional de
Desarrollo
2022-2026

Ideas Clave

@

Separar

1. Colombia tiene altos niveles de inseguridad alimentaria y una
nlependencia significativa de importacion de insumos agropecuarios.
Es imperativo promover la produccién local de alimentos e insumos, y
fomentar los circuitos cortos de produccion y distribucion de
alimentos para que toda su poblacion tenga una alimentacion
suficiente, adecuada, sana e inocua que conlleve progresivamente a la
soberanfa alimentaria.

2. Los niveles de productividad agropecuaria son bajos en Colombia y
no permiten tener una disponibilidad de alimentos adecuada. Es
necesario invertir en procesos de planificacion agropecuaria, provision
a factores productivos y asegurar que la ciencia y la tecnologia ayuden
a los productores a mejorar su productividad, teniendo en cuenta las
particularidades territoriales.

3. Existen regiones del pais que no disponen de una adecuada
accesibilidad y conectividad vial, aérea o fluvial para transporte de
alimentos. Se debe mejorar el acceso fisico a los alimentos por medio
de cadenas de suministros eficientes, digitales y el desarrollo de
infraestructura de transporte.

teams microscft com ests compartiend

LN Dejar de compartir (el

A Buscar

Plan Nacional
de Desarrollo
2022-2026

Duvan Cenen O_

hzan_ B &

o€ -~ B &

e

Separar

El Derecho Humano a la Alimentacién tiene tres pilares soportados
en una gobernanza interinstitucional: disponibilidad y accesibilidad
a alimentos, asi como su adecuaciéon a las necesidades
nutricionales de la poblacion segin su curso de vida y las practicas
alimentarias territoriales.

La disponibilidad se refiere a una oferta suficiente y sostenible de
alimentos,

el acceso se refie‘ge a una capacidad de pago para adquirir
alimentos (aspecto '‘que se profundiza en la transformacion de
Seguridad Humana y Justicia Social, y los temas relacionados con
ingresos) y a la disponibilidad fisica de los alimentos.

La adecuacién implica que la alimentacion sea completa,
equilibrada, adecuada, diversificada e inocua para el desarrollo
fisico, mental, social y cultural de los individuos.

De manera transversal, se encuentra inmersa la sostenibilidad que

busca garantizar alimentos para las generaciones presentes y

futuras.
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Mapa 3.1 | Indice de mseguridad aimentaria, a partr de disponibilidad, acceso 15ico y
econdmico, y adecuacién de alimentos

Plan Nacional
de Desarrollo
2022-2026

“Colombia presenta una
desconexion entre el
potencial del pais para
ser despensa mundial
de alimentos y los altos
niveles de inseguridad
alimentaria y
nutricional”

Dejar de compartir  [ESINIETS

Fuente: DNP, 2022
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Plan Nacional
de Desarrollo
2022-2026

Humano a la
Alimentacion
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Estado de la seguridad alimentaria y nutricional en Colombia
desde la encuesta Nacional de Calidad de vida-ECv 2022,
INSAN: Este informe tomd como referencia la escala de
Experiencia de Inseguridad Alimentaria (Wood Insecurity
Experience SCALE FIES), una metodologia cuantiteriva aplicada
en la Encuesta de Calidad de Vida en 2022.

ey DANE
VIDA »

Boletin técnico
Escala de experiencia de inseguridad

alimentaria (FIES)
2022

Y\

)ﬁ%b:?[gl' DE
LASEGURIDAD

N TAR

SERICION

:
[}
UNDU

El estado de la seguridad alimentaria y la nutricién en el
mundo 2023: Urbanizacidn, transformacién de los sistemas
agroalimentarios y dietas saludables a lo largo del continuo

rural-urbano.

2 s °c e BT GOR e v WO R

SE?\IA

Aborda integralmente la tematica de seguridad alimentaria con 7V
los centros del pais donde hace presencla el programa SER y su /\

linea medular esté relacionada con este sector,

Esquema de trabajo integral que se soportara en las dimensiones
capacitacion (formacion a aprendices y cupos), dialogo de
saberes (identificacion e intercambio de experiencias, biblioteca
de semillas), sensibilizacion y visibilizacion a través de eventos y

medios de comunicacion.

« Fortalecer capacidades en el
desarrollo de prdcticas
agroecoldgicas

« Promover el rescate y custodia de
semillas nativas y los recursos [ocales

La participacion comunitaria

El reconocimiento a sus conocimientos y
el intercambio de saberes, experiencias

La promocién de hdbitos y practicas
alimenticias saludables.
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SEN

Dimension capacitacion N

a. Formacion aprendices: a través de los disefios curriculares (que crean unidad
productiva):

¢ Produccion agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos
socioculturales (76130648) de 336 horas.

¢ Produccion agropecuaria ecoldgica para la soberania alimentaria (73340239) de
192 horas.

b. Formacion cupos: dirigida a las mismas personas que hicieron parte de la
formacién aprendices, busca promover habitos alimenticios saludables, la
inocuidad, la oferta de alimentos sanos, nutritivos y saludables en las familias
campesinas.

e Cocina basica (63550048) de 80 horas
¢ Cocina saludable (63550158) de 60 horas

Instrumentos y metodologia

1) Metodologia TROPENBOS,
Esta metodologia aporta a:
* Analizar las causas fundamentales de la inseguridad alimentaria en la region.

* Involucrar activamente a la comunidad en la identificacion de sus necesidades
y en el disefio de soluciones.
*  Fomentar la participacién de la comunidad en la toma de decisiones.

o

Las herramientas minimas para usar son: cartografia social, diagramas de entrada
y salida de productos, inventarios de especies nativas, sembrios y calendarios
productivos, entre otras tendientes a conocer las principales fuentes de alimentos
de cada comunidad, su diversidad, valor nutricional, entre otros.
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Contenido compartido | Reunion

O @ 012730

Indicadores del pilar:

Indicadores de producto:

Numero de dialogos de saberes alrededor de la tematica (biblioteca de semillas,
Daniel Andes Sil aprovechamiento de los recursos locales). CHEZV_. my &,
Numero de EDT relacionados con el aprovechamiento de los recursos locales en la
alimentacion, habitos alimenticios saludables, preparacion de alimentos saludables con
recursos locales.
Numero de videos, notas, casos de referencia realizados
Numero de otros eventos realizados o articulados (ferias gastronémicas, mercados
campesinos)

Indicadores de impacto:
* NuUmero de aprendices vinculados a bibliotecas de semillas,

Cristi Medin M *+ Numero de custodios de nuevas especies identificadas

teams.microsoft.com estd compartienda tu pantalla, Dejar de compartir

%27 a.m.,
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Nuevo Esquema de Intervencion Ruta 2 (Convencional)

La ruta de intervencién 2 busca el fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras para la creacion y
fortalecimiento de unidades productivas rurales y campesinas con el siguiente detalle:

FORMACION FORMACION FORTALECIMIENTO
TECNICA / FORTALECIMIENTO COMERCIAL
EMPRENDEDORA TECNICO -
@ EMPR@RIAL @
FORMACION TECNICA . ASESORIA
/ EMPRENDIMIENTO: pl COMERCIAL: (50hr)
Cursos (260 hr)T TECNICA: Cursos INDICADORES:
+ Materiales de cortos (106 hr) = UP Fortalecidas:
Formacion. INDICADQRES: (UP Negocios
INDICADORES: * Aprendices Rurales 2023 - las
= Aprendices * UP Fortalecidas mejores)
= UP Creadas * Cupos de
Formacion

= UP Fortalecidas

Poblacién objeto:
o Comunidad Rural o Campesina con un propésito comuin de generar nuevas ideas de negocio para su
e e formulacion.

[ J
SENA

Contenido compartido | Reunidn

Lista de Chequeo Operativa

SOPORTES GENERALES

OBSERVACIONES

Herramienta lista de chequeo 1

GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de evaluacion 2

GOR-F-084 Formato acta (para concertacion de horario- induccién) 1

GOR-F-085 Registro de Asistencia

GEE-F-009 Formato listado de asistencia para programas de formacion SER — SER 1

RUTA 2

[Estructura de Seguimiento Integrada 2-3

Aplica para:
1) Cursos largos de 288 a 340 hrs.
2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 - 336 hrs).

ICuadernillo Emprendimiento 2- 3

Aplica para cursos largos de 288 a 340 hrs

. f de Il "

| (Mapa territorio,

Casita, Calendarios, otras)2

|aplica para cursos de Seguridad Alimentaria (192 - 336 hrs), que
fcrean UP ( de

IGOR-F-084 Formato de Acta 1

Aplica para las acciones de asesoria comercial (1 acta inicial de
concertacion plan de trabajo y 1 acta final de cierre proceso) o
novedades.

Reporte Fortalecimiento UP Formacion
(Aplica para UP externas) 2-3

Aplica para el reporte UP externas fortalecidas con formacion

Registro de evidencias de dinamizacion comercial,

Registro ventas de dinamizacion comercial

IMaterial Grafico (Fotos, videos del proceso, emprendedores,
lproducta) 2 -3

Autorizacién Datos y material grafico 1-2

Ne——
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Daniel And_ &, 3 Wilmar Guiller... Chat de la reunién

Dejar de compartic

Objetivo estratégico

Capitulo. Transformacion energética, internalizacidn y accion climatica.

1. Lograr un proceso que lleve a la revitalizacion de la naturaleza con inclusion social, que incluye tanto las intervenciones
En qué se
ccosistemas, dlfererjflan El Nifio
y La Nifa, los

2. Transitar hacia una economia productiva basada en el respeto a la naturaleza, que se enfoca en alcanzar la eventos ciclicos..

de conservacion, manejo sostenible y restauracion, como el freno a la deforestacion y la transformacion de otros

descarbonizacion y consolidar territorios resilientes al clima. BBC News Mundo
. . s . . . . 255,9K views -
3. Realizar la transformacion encrgética de manera progresiva, que reduzea la dependencia del modelo extractivista y e

democratice el uso de recursos energéticos locales como las energias limpias ¥ la generacion eléctrica.

4. Diversificar la economia a través de la reindustrializacion. Incluye el cierre de brechas tecnologicas, el impulso a los
encadenamientos productivos para la integracion regional y global, y el fortalecimiento de las capacidades humanas y de los
empleos de calidad. Ademas, con actividades econdmicas que promuevan ¢l use sostenible de la biodiversidad,
incorporando criterios de economia eircular y que sean intensivas en conocimiento e innovacion.

5. Disponer reeursos financicros para lograr una economia productiva.
Duvan Cenen Ocampe Henao .
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Daniel And_

Programa SENA Emprende Rural - SER
Febrero de 2024.
Cambio Climatico.

@6y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.
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g @mis. D YouTube =. correo sena y'g S| Contratistas ultura. El cultiv.. @ SIMO » [3 Todos los marcadores

’ '( danny alberto mufioz trujillo (Presentando)

= Presentacion de PowerPoint

S
"= emprender

OFERTA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES CLEM TULUA = VALLE

Vigencia 2024

@Ovoml

@SENAComunica

www.sena.sdu.eo

7:13 am. | sfb-oojg-vhf
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danny alberto mufioz trujillo Angela Sanchez Oscar Marino Sepulveda Grajales

Juan Escobar Wilson Izquierdo
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Pareca que tiene una versin anterior de Teams. Para continuar usando |a aplicacién, acualice antes de que transcurran 28. Descargar

éCuales son esos obstaculos?

Aislamiento geografico

Elevados costos de transporte

Falta de conocimiento

Carencia de competencias empresariales

Falta de organizacidn

Oferta inestable de productos agricolas (procesos bioldgicos, enfermedades y cambio
climatico) 8
Operacién imperfecta de los mercados (pobre infraestructura de transporte y almacenamiento,

baja oferta de créditos y seguros, asimetrias en la informacion). =
Relaciones injustas de poder entre compradores y oferentes.

Bajo acceso a los medios de produccion (tierra, equipos, mano de obra y recursos financieros). %

Alta volatilidad en los precios
Baja regulacion en los mercados

,  Wilmar Gui_ 8

lsime_. ® & Ver todos

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA, 2014); Inter-réseaux Développement rural, Centre Técnico para la Cooperacion Agricola y Rural,
Agencia Francesa de Desarrollo (2008); Fanjul y Guerefia (2010); Kyomugisha, Sebatta y Mugisha (2018)

= ° Buscar (@] e " m G. ] @ g * €& 2c ~ @ e wi,'gug;!lz;nzﬁ B

Parece que tiene una version anterior de Teams. Para continuar usando la aplicacion, actualice antes de que transcurran 28. Descargar

Objetivos Desarrollo Sostenible (ODS):

El lento crecimiento econdmico mundial, las desigualdades sociales y la degradacién ambiental son
caracteristicos de nuestra realidad actual y presentan desafios sin precedentes para la comunidad internacional
(Comisién Economica para Ameérica Latina y el Caribe (Cepal, 2018).

Estamos frente a un cambio de época: la opcion de continuar con los mismos patrones de produccion, energia y
consumo ya no es viable, lo que hace necesario transformar el paradigma de desarrollo dominante en uno que
nos lleve por la via del desarrollo sostenible, inclusivo y con vision de largo plazo.

Este cambio de época es necesario en el caso de América Latina y el Caribe, que no es la region mas pobre del
mundo, pero sf la mas desigual. Si bien la desigualdad existe en todo el mundo, constituye una especial limitacién

para alcanzar el potencial de la region. @ '__.
#) OBJETIVEIS sin i

Holman Aliio T Jamit 5.
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Parece que tiene una versitn anterior de Teams. Para continuar usando la aplication. acuualice antes de que ranscuran 28 Descargar

@

Separar

Innovacion tecnologica:

Se refiere al proceso de desarrollo, adopcion y T .
aplicacién de nuevas tecnologlas, métodos o Es una labor multidisciplinaria cuyo objetivo es
duct p | volenci I‘ d comunicar utilizando una diversidad de medios, el
pro‘ uctos ‘F“‘? ) |eqen &l potencia ) _e ggnerar conocimiento  cientifico a  distintos  publicos
mejoras ‘S|gmfrcat|vtas en la ef{cl.e'n0|a, la voluntarios, recreando ese conocimiento  con
productividad, la calidad, la sostenibilidad o la fidelidad y contextualizandolo para hacerlo accesible
experiencia del usuario en diversos ambitos (SANCHEZ, 1998).
(Gonzalez & Pérez, 1989).

Divulgacion cientifica:

Plan de trabajo: | owlfd

+ Describe las actividades especificas que se llevardn a cabo para alcanzar un objetivo o cumplir con un conjunto
de metas dentro de un periodo de tiempo determinado.

+ Debe incluir informacion sobre los recursos necesarios, los plazos de ejecucion, las responsabilidades asignadas
a cada miembro del equipo, los hitos clave y los criterios de evaluacion del progreso.

+ El proposito principal es proporcionar una guia clara y estructurada para la implementacion de un proyecto o una
iniciativa, asegurando que todas las partes involucradas estén alineadas en cuanto a las acciones a realizar y los

resultados esperados (Viveros et al, 2013).

11:08a. m.
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